
FACHARBEITER FÖRDERTECHNIK DOR (M/W/D)
ID: 1759

Dormagen Ja

Vollzeit Unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Als einer der führenden Industriedienstleister für die Chemie- und Prozessindustrie bietet TECTRION ein umfassendes
und herstellerübergreifendes Leistungsportfolio. Mit professionellen Anlagenservices, Engineering- und
Instandhaltungslösungen und eigenen Fachwerkstätten übernehmen wir von der Planung, Koordination, Ausführung bis hin
zur Überwachung alle technischen Aufgabenstellungen bei unseren Kunden. Unsere Arbeitswelt an den CHEMPARK-
Standorten Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen, im Pharma- und Chemiepark Wuppertal und in Monheim am
Rhein ist so vielfältig wie unsere 1.300 Mitarbeiter
#TeamTectrion #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

Ihre Aufgaben
Selbstständige Bearbeitung und Ausführung von Fehlersuche sowie Störungsbeseitigungen insbesondere an
Aufzugsteuerungen, stationären Hebezeugen und Krananlagen
Einhaltung von allen HSEQ Bestimmungen
Eigenständige Wartungen, Reparaturen und Prüfungen an Brandschutztüren, Feststellanlagen, Regalen und
ortsfesten Leitern
Durchführung verschiedenster mechanischer und elektrischer Arbeiten beim Kunden vor Ort und in der Werkstatt

Ihr Profil
Ausbildung zum Mechatroniker / Industriemechaniker / Betriebstechniker (m/w/d) oder vergleichbar
Mindestens eine 3-jährige Berufserfahrung in der Instandsetzung von mechanischen Bauteilen
Erfahrung in der Instandsetzung von mechanischen Bauteilen
Erfahrung im Bereich von Hebezeugen, Krananlagen

Ansprechperson im Recruiting Center:

KOMMEN SIE INS #TEAMTECTRION

Kristin Rohleder

https://recruitingapp-5419.de.umantis.com/Vacancies/1759/Application/CheckLogin/1?lang=ger


WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
dazu unser Onlineformular. Bewerbungsunterlagen in Papierform können wir leider nicht zurücksenden.

TECTRION HEISST ALLE WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta der Vielfalt.

https://recruitingapp-5419.de.umantis.com/Vacancies/1759/Application/CheckLogin/1?lang=ger

